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BUT
Inspirer notre communauté 
d’aviron et développer des 
champions pour la vie.

VISION
Nous sommes des leaders 
mondiaux d’aviron sur l’eau  
et ailleurs.

MISSION
Nous développons des 
personnes, des communautés et 
des connexions exceptionnelles 
grâce à l’aviron au Canada.

UNIS PAR LA PASSION DE L’EAU DEPUIS 1880
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VALEURS

EXCELLENCE
Nous visons  
les plus hautes 
normes d’éthique, 
de comportement, 
de performance, 
d’amélioration,  
de responsabilité  
et de soin.

TRAVAIL 
D’ÉQUIPE 
Nous travaillons 
ensemble pour un 
même but pour 
atteindre le succès 
collectif, la force et 
l’alignement à tous les 
niveaux de notre sport.  

INTEGRITY
Nous sommes définis 
par nos actions et non 
par nos intentions. Nous 
gagnons la confiance 
grâce à une culture 
de transparence, 
d’imputabilité et 
d’intendance.

AMBITION
Nous encourageons 
la créativité et 
l’innovation. Nous 
avons le courage 
de poursuivre des 
objectifs, de trouver 
des solutions et 
de participer aux 
compétitions avec 
bravoure et équité.  

RESPECT
Nous sommes inclusifs, 
nous accordons 
de la valeur aux 
contributions et à la 
sécurité de tous les 
membres de notre 
communauté et nous 
visons toujours à 
bâtir la confiance et 
l’alignement.   
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•	 Médailles multiples aux Jeux panaméricains, aux championnats du monde seniors et U23 et aux 
Jeux olympiques.

•	 Classement dans le top 4 aux Finales de sprint de plage de World Rowing et aux Jeux olympiques.

•	 Classement dans le top 6 aux Jeux paralympiques.

•	 Les athlètes de l’équipe nationale et les leaders techniques à tous les niveaux restent dans le 
programme pour plusieurs cycles olympiques et paralympiques.

•	 La qualité et la profondeur du bassin d’athlète sont suffisantes pour réaliser les objectifs 
de médailles multiples du programme senior dans toutes les disciplines.

•	 Augmentation du nombre d’entraîneurs canadiens qui ont les compétences pour entraîner 
les athlètes de l’équipe nationale dans toutes les disciplines.

Offrir un programme de haute 
performance de calibre mondial 
qui permet aux athlètes et aux 
entraîneurs de gagner.

1.1

Faire évoluer et superviser les 
cheminements de développement 
qui permet aux athlètes et aux 
entraîneurs canadiens de gagner.

1.2

HAUTE PERFORMANCE : PRÉPARER LES ATHLÈTES CANADIENS POUR LA VICTOIRE
Atteindre le podium aux Jeux olympiques et paralympiques et lors des Championnats du monde 
grâce à un système de haute performance axé sur les athlètes qui développe et prépare des 
athlètes et des entraîneurs exceptionnels.

PILIER 1
PRIORITÉS STRATÉGIQUES RÉSULTATS EN 2032 
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•	 Forte confiance de la communauté envers RCA.

•	 Simplification de la prestation des services aux membres et des initiatives de 
développement du sport.

•	 Communauté vivante et impliquée d’anciens de l’équipe nationale.

•	 Augmentation de la participation et amélioration de la rétention des rameurs de toutes  
les démographies.

•	 Augmentation du nombre d’athlètes et d’entraîneurs impliqués dans le cheminement dans  
toutes les provinces.

•	 Augmentation du nombre de juges-arbitres à tous les niveaux.

•	 Tous sont capables de participer dans des environnements sécuritaires et inclusifs.

•	 Provincial and national regattas are integrated and progressive, and designed to support 
athlete, coach and umpire development.

Support a cohesive and 
connected community  
of rowers across Canada.

2.1

Grow participation in 
rowing by attracting and 
retaining athletes, coaches, 
and officials across Canada 
in all disciplines.

Développer une structure de 
compétition multidisciplinaire 
dans tout le pays pour appuyer le 
développement et l’expérience de 
compétition à tous les niveaux.

2.2

2.3

COMMUNAUTÉ : BÂTIR UN ÉCOSYSTÈME D’AVIRON INCLUSIF ET PROSPÈRE
Travailler en étroite collaboration avec les membres pour veiller à ce que l’aviron au Canada 
soit accessible et accueillant et offre des opportunités significatives de développement et de 
compétition à tous les niveaux.

PILIER 2
PRIORITÉS STRATÉGIQUES RÉSULTATS EN 2032 
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•	 La gouvernance de RCA atteint ou surpasse les plus hautes normes de l’industrie.

•	 Organisme impliqué et résilient. 

•	 RCA est financièrement solide.

•	 Les revenus de RCA proviennent de différentes sources.

•	 Les membres de partout au Canada ont accès aux programmes et aux ressources de RCA.

•	 RCA a de bonnes relations avec des partenaires sportifs domestiques et internationaux.

Être un ONS dominant 
au Canada grâce 
à un leadership et 
une gouvernance 
responsables et réactifs.

3.1

Accroître et diversifier 
les revenus, améliorer la 
stabilité financière et créer 
de nouvelles opportunités 
philanthropiques.

Faire progresser l’aviron au 
Canada grâce à des initiatives 
et des relations nationales et 
internationales.

3.2

3.3

DIRECTION : RENFORCER RCA POUR ÊTRE À LA TÊTE D’UNE COMMUNAUTÉ D’AVIRON UNIE
Veiller au succès à long terme de Rowing Canada Aviron grâce à une supervision financière, un 
soutien efficace et précieux de la communauté et une gouvernance exceptionnelle.PILIER 3

PRIORITÉS STRATÉGIQUES RÉSULTATS EN 2032 



1.877.722.4769 (TOLL-FREE)
1.250.220.2503 (FAX)

instagram.com/rowingcanada

facebook.com/rowingcanada

x.com/rowingcanada

linkedin.com/company/rowing-canada-aviron

tiktok.com/@rowingcanadaaviron

rowingcanada.org
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