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Résumé de l'expérience professionnelle

Gestionnaire au sein de I'équipe Services consultatifs, Comptabilité financiére
d'Ernst & Young LLP a Montréal, elle est spécialisée dans la comptabilité et les
rapports techniques. Rebecca travaille chez EY depuis le début de sa carriere en
2018 et son expérience va de I'élaboration de stratégies d'audit et d'examen
spécifiques (évaluation des risques, stratégies de test, planification et portée,
synthése d'environnements de controle complexes) a la consultation sur diverses
questions comptables complexes, en passant par la direction et la gestion
d'équipes comptables au sein de I'équipe d'un client.

Elle posséde une vaste expérience en matiére d'audit et de traitement des
questions comptables techniques avec des clients publics et de taille moyenne
dans des environnements de contrdle et de rapports trés complexes. L'expérience
de Rebecca porte sur divers domaines clés de la finance tels que les contrdles
internes, les exigences en matiere de rapports externes et la diligence raisonnable
dans le cadre d'une variété de cadres comptables. Rebecca posséde aussi une
expérience dans la recherche de questions comptables complexes en vertu de
divers PCGR et dans l'analyse de contrats complexes et de documents de
transaction pour créer des prises de position comptables et des notes
d'information.

Rebecca fait partie de I'équipe canadienne de gestion de la qualité et des risques
qui régit et met en ceuvre les exigences en matiére de politique utilisées pour
évaluer et gérer les risques liés a I'engagement pour I'ensemble des pratiques
canadiennes de Services consultatifs, Comptabilité financiére et de Services en
changements climatiques et développement durable. Elle est organisée et
s'engage a apporter des connaissances techniques et les meilleures pratiques
professionnelles a tous ses clients tout en assurant une collaboration pratique et
efficace entre les membres de I'équipe d'engagement et les principaux
responsables de processus. Avoir une influence et contribuer positivement a la
portée d'une entreprise est ce qui la motive a continuer a apprendre et a défier
le statu quo.

Expérience d'engagement

Recherche de questions comptables complexes dans le cadre des USGAAP,
des IFRS et des ASPE sur des sujets tels que les immobilisations
incorporelles, les regroupements d'entreprises, les obligations de mise hors
service d'immobilisations, la comptabilisation des recettes et les contrats de
location.

Elaboration de méthodes comptables IFRS et quantification des différences
comptables pour les transitions IFRS. Conseiller les principaux membres de
la direction sur la mise en ceuvre de principes comptables complexes afin
d'assurer la conformité avec leur cadre de rapport et de simplifier les
processus de rapport.

Collaboration avec les équipes chargées de la fiscalité, de I'évaluation, de la
restructuration, du droit et de la trésorerie dans le cadre de transactions de
plusieurs milliards de dollars, afin de résoudre les problémes de comptabilité
et d'information liés aux acquisitions et concernant plusieurs entités.

Analyse de contrats complexes et de documents de transaction, tels que
des mémorandums d'offre, afin de créer des prises de position comptables et
des notes d'information. Préparation des documents trimestriels de dépot
aupres de la SEC et soutien aux acquisitions.

Elaboration de plans d'audit et d'examen spécifiques (évaluations des
risques, stratégies de test, demandes de données, planification et
délimitation du champ d'application) pour plusieurs audits. Examen et
comparaison des critéres d'audit avec les données, les preuves et le cadre
comptable afin d'identifier les lacunes, les risques et les possibilités
d'amélioration. De plus, encadrement des membres de I'équipe, en mettant
l'accent sur le transfert de connaissances et les pratiques professionnelles
exemplaires.



