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REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
29 juin 2023

16 h (HP)
Par Zoom

PROCES-VERBAL

Conseil d’administration :
Carol Purcer, présidente
Lindsay Bergen, directrice responsable des athlétes
Fred Enns, directeur
Paul Fritz-Németh
Tom Hawker, trésorier, directeur
Dana Thorne, directrice
Derek Ventnor, directeur provincial

Excusée :
Lindsay Bergen, directrice responsable des athlétes

1. Ouverture de la réunion

La présidente Purcer ouvre la réunion a 16 h et lit une déclaration de reconnaissance
territoriale.

L'ordre du jour de la réunion du conseil d’administration de RCA du 15 juin 2023 n’a
pas été épuisé. Il reste deux points a couvrir :

Point #19 Discussion sur la gestion de la performance du chef de la direction

Point #9 Politiques, mises a jour et révisions :
e 9.1 Note d’'information sur le mandat du comité des ressources humaines
e 9.2 Mandat du comité des ressources humaines pour 2024

e 9.3 Mandat du comité des ressources humaines de RCA (Résolution a adopter)
Proposition No.1 — Huis cos
Proposée par : Derek Ventnor Appuyée,
Que la réunion se tienne a huis clos pour discuter de la gestion de la performance du
chef de la direction et de la mise a jour du mandat du comité des ressources

humaines.

Adoptée
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2. Point 19 Discussion sur la gestion du rendement du chef de la direction
3. Point 9 Politiques, mises a jour et examens

Proposition No.2 - Conclusion du huis clos

Proposée par : Dana Thorne Appuyée,

Que la rencontre se poursuive sans le huis clos.

Adoptée

A llissue d'une discussion approfondie sur le processus de gestion de la performance
du chef de la direction et sur le processus 2022-2023, le conseil d'administration
adopte la proposition suivante :

Proposition No.3: En reconnaissance du chef de la direction

Proposée par : Tom Hawker Appuyée,

En reconnaissance des efforts déployés dans les trois derniéres années par le chef de
la direction et pour sa gestion de RCA a travers la COVID, les changements survenus
au cours de I'année olympique et les enjeux organisationnels, le conseil
d’administration souhaite reconnaitre et souligner le travail du chef de la direction.
Les détails seront pris en charge par le trésorier.

ADOPTEE.

Aprés une discussion approfondie sur le mandat proposé du comité des ressources
humaines, le conseil d’administration adopte la proposition suivante :

Proposition No.4: Mandat du comité des ressources humaines
Proposée par : Dana Thorne Appuyée,
Que le mandat du comité des ressources humaines soit approuvé tel que modifié.

ADOPTEE.

4. Levée de la séance

La séance est levée a 17 h 35 (HP).
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